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Prot. n. 10601/ 6.3 del 17 novembre 2022

All'Associazione culturale "Donne in cammino APS
Paterno Calabro
Agli Atti della scuola
Al sito web
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE

TRA
I'Istituto Comprensivo di Mangone Grimaldi, rappresentato legalmente dalla dott.ssa
Mariella Chiappetta, Dirigente Scolastico pro-tempore e domiciliato, per carica presso
I'Istituto Comprensivo in via Provinciale snc Piano Lago ( Cosenza)
e

'Associazione culturale "Donne in cammino APS - con sede legale a Paterno Calabro (CS)
in via C.da Orticelle snc , nella persona della Presidente Maria Campolo nata a Cosenza 1’11
luglio 1976

Premesse

Visto il D.I n.129 del 28/08/2018 "Nuovo regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche".

Visto il progetto, previsto dal PTOF, relativo all’educazione alle emozioni che prevede
prestazioni professionali specialistiche di esperti anche esterni all'istituzione scolastica.
Vista l'offerta pervenuta dall'Associazione Donne in cammino APS per un laboratorio
didattico finalizzato all’educazione emotiva, Titolo del progetto: EDUCARE CON LE
EMOZIONI

Visto che all'interno dell'lstituto Comprensivo non € presente personale in possesso dei
requisiti richiesti per I'espletamento di questo incarico.

Vista la determina dirigenziale prot. 10600 del 17 novembre 2022.

si conviene e si stipula:
art. 1- All'Associazione culturale "Donne in cammino ASP" ¢ affidata la conduzione del
progetto "EDUCARE ALLE EMOZIONI", che consiste in n.60 ore di attivita rivolte alle
classi di scuola secondaria di I grado di Grimaldi retribuite con euro 40 ad ora (compresi




strumenti, materiale e saggi) comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali. Tale
progetto si svolgera da novembre 2022 a febbraio 2023.

art. 2 - L'Associazione culturale "Donne in cammino ASP" si impegna a svolgere le attivita
di cui all'art. 1 secondo il programma ed il calendario delle attivita relative al progetto
concordato con 1'Istituto Comprensivo Mangone Grimaldi individuando, all’interno
dell’associazione, gli esperti, con specifiche competenze, da coinvolgere nell’attuazione
dell’iniziativa;

art. 3 - Quale corrispettivo dell'opera effettivamente prestata dall'Associazione culturale
Donne in cammino APS sara corrisposto il compenso, come da preventivo, di € 2.400,00
(duemilaquattrocento,00) comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali.

art. 4 - Il pagamento del compenso di cui al precedente art. 3, sara effettuato a conclusione
della prestazione, in unica soluzione, a mezzo bonifico bancario, entro trenta giorni dalla
conclusione dei corsi e dopo la presentazione della relazione finale dell'attivita svolta.
L'Istituto Comprensivo non liquidera alcuna somma per ore che eccederanno quelle previste
dal presente contratto.

art. 5 - L'Istituto Comprensivo fa presente che i dati personah forniti dall'Assoc1a21one
culturale "Donne in cammino ASP" o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento
(nel rispetto della normativa vigente) finalizzato agli adempimenti richiesti da obblighi di
legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime finalita, a soggetti cui sia riconosciuta per legge la facolta di accedervi.

art. 6 - Ciascun onere assicurativo, previdenziale, retribuito o di qualsiasi altro genere,
nascente dal rapporto di lavoro fra 1'Associazione culturale "Donne in cammino ASP" e gli
esperti, si intende a carico esclusivo dell’ Associazione stessa.

art. 7 - L'Istituto Comprensivo ha diritto di risolvere il presente contratto con effetto
immediato a mezzo di comunicazione fatta con lettera raccomandata con un preavviso di
almeno 30 giorni, qualora a suo insindacabile giudizio l'attivitad non sia svolta in modo
proficuo in relazione agli obiettivi prefissati: in tal caso spettera alla Societa una frazione di
compenso proporzionale alle ore di attivita effettivamente svolte. In caso di risoluzione di
contratto 1'Istituzione ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

art. 8 - L'Associazione “Donne in cammino" assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui all'art. 3 della L. 13 agosto 2010, n. 136

Letto confermato e sottoscritto
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